Avimeo Evidanclas
Ohjetivos Campromines Fecha Imiala=
N | |natnsisnaien ‘perencinies Indloader in di/mimiaa Aatlvidades Paso ponderads [E Al RNy . R % Cunplimiento ahe L Eoilats:
1 namsairs Trddluader Tor Sentautrs oportunidad de mejora a2 semasira Indieasar 3" Semasire
1. Realizar reuniones de socializacién y avance que garantics la correcta adecuackin
da los aerddromos adscrilos g la AEROCIVIL, teniendo en cuenta la reapertura con
motiva de COVID-
2. Realizar sfemnisn r
datod
st o nioa ey [CSRE -
Icessn 2021 1122021
a cwptn churk b BoropuaIoR 41 1emas vakIdSY on
1a Boturidad Gparasianal
Ins aetratopin Ollsing
Numers ue hallazgos
OC1 eerades yio
gestionados / Tow de . s Hagos de
halazgos OCI
Das ratamento y cere & Sum1mee
atazgos da (Corralort ¥} pumers do hallrgos | - Gurndeites =%
de
¥'o gestonados / Totsl D Hatarges de [
de hallargos de
Comiarie.
Terers 0
documentos del o los.
procesols]
sctuslizadols} am e G Manivres hivkznr y hoar e 0 las [FoAals) (U8 & aphquen) y ko8 1 domumentacsin.
! o AcUATaD con ke panodiciced estabkacida
eher, _ectetz ol de documenios
meporar w o processs|del o los del
s s apiquen) en ol S S o
lapicasvo del Bisema de
estin 00 Nimero de indcadore
medion y anallzades Actushaw s ity ARAIZM Indicadores de gesén del o kot
par procesa / Total de PROCEAC() [os b RpRcuen)
indicadores del procesa
No. Ds acvadades
—— " o eememdanNa de | - 10208 artapsr 0 i - o
koo owidadse 2R bk Tonal ek sl
‘programadas
1 o% 0% o% % o %
Qncertacion pa el desempeno sobresaliente (5% adicion Describir M chmpromisos gerenciales adici@gales "
0%
K hA Y
¥ A]
FECHA 31 de mpo 1] Disgo Mluel R 2 Huspa
VIGENCIA 2021 \‘ﬂl’a‘_ Supstvisor Jardrquico 1 Diractor Regional Asrandution Mats




Comprimives parencisise

ACUERDO DE GESTION VIGENCIA 2021 UAEAC
ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALMMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
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ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
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