JAIR GRLANDO FAJARPO FAJARDO

dol Supervishr Jerirquice

= L )

Avance Evidenclas
- k ¢ P Fecha Iniclo- Peso 2 cumy pp— ge | OBsarvaciones dei P ro [N
It in ponderado | pr doniw |  Idicader e oportuniden Ve ¥ de | P joaz FY fio Descripekin Ubleacidn
semesire Semesire melora ssmesire Semestre
Realizar saguimiento de |
1r9 obras complementaria ™ -~ %
dol Asrapusrta 1 Dorado.
2. Goordinit vi proswso
roversién y oniroga del |
|eropuerto Altorwa Bonilia ™~ | .
Wagin
Royhaar | visbiidad da
o ol modaio e
Peraaidn  mantanimisnt
sporarosnin - o ™
oot L AotDeINE.
Cumpl co las  actvidades
INFRAESTRUGTURA Y 4012081
1 |OSTENELIDAD AMBENT AL MOHAMAdN o0 of Pian do Accién sutzat Lo
Actusiizar ol estudio
denominado Aeropueos
Potenclales Generadores de 0% %
Ingreso No Regulada.
|
|
o8 Directores Reglonales [
Administradores dal
Sistema de Gestion _
| (Comaralal s loy ™ )
|seropusrics no
\conceslonados di
Asrocivil.
2% % Y
_____
3120 T
7% o %
25% 0% "
Total de documentos del o los.
______
amazael 00% %
NA o o
1 |
T 1
ﬁ 125% %
o [ % T o p | o%
~ sl ~l nh | 3
[rerer ye]
"]




ACUERDO DE GESTION VIGENCIA 2021 UAEAC
ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

JEFE OFICINA DE COMERCIALIZACION
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

‘Nombre del Gerente Publico: OLGA ISABEL BUELVAS DICKSON
Area en la que se desempefia: JEFE OFICINA COMERCIALIZACION E INVERSION
Fecha: 28 de enero de 2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 95% 76%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 4,8 19%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 95%

CONCERTAGION 5% 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 95% |
A \
erdrquico / /. Firma del Gerente Publico.

FECHA: 28 ENERO DE 2022
VIGENCIA: 2022






