ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

ACUERDO DE GESTION VIGENCIA 2021 UAEAC

JEFE OFICINA CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS

Peso ponderado Avance Evidencias H semestrs 2021
) Objeti Comp Facha inicio- o0n % Cumplimiento "
N° | instiucioneles | geranciies Indicador 4 da/mmian Actividades % d fimios % cumplimiontol o afio Pesuitndo J
acthided | POTEOmPrE d 1| pro o belna Descripeién Ubicacidn
" s Semsatre
Numero de hallazgas Dar tratamisnto y/o cierre a
OCl cerrados yfo
los Hallazges de las 10.0%
Dar tratamiento| gestisnados / Total de o
auditorias de Control Intema.
La transformacién |¥ cierre & los hallazgos OCI
=g Hallazgos  de| Numero de hallazges | 31/01/2021
2 | Institucional a la 5 20%
(Contraloria vy, de Contraloria 31122021 )
meodemidad de Control carmados o Dar tratarniento y/o clerre &
¥ los Hallazgos da las 10,0%
Intemc). gestionados / Total de auditorias de Contraloria
hallazgos de la i
Conbraloria
Mantener, Numera de
actualizar y| decumentos del o los Mantener, actualizar y
mejorar el o los proceso(s) majorar &l o los proceso(s)
_._w Mﬂuﬂ%ﬁﬂ_ﬂ: procesos [que|aciuelizado(s) am el SG| 31/01/2021 | (4ue I apliquen) ¥ toda su 5.0%
modarnidad le apliquan) en / 311 2/2021 | dogumentacidn de acuerdo '
el aplicativo del| Total de documantos con la pericdicidad
Sistema de| del ¢ los procesa(s) establecida
Gestion - 56 del drsa
3 Niimero de Indicadores g_cﬂ.__umwn.“-_m _Hwﬂmw:_nw. 15%
medidos y analizados i
or proceso / Total de perifidicamante lo 5,0%
P L Sty indicadores de gestién del ¢ !
e los procesois) (que le
o apliquen)
Revisar y actualizar los
Nimera de riesgos Agsgos de corrupcién y de
gestionados / Total da gestién del o los procesos 50%
rigsgos (que le apliquen}, anallzar los
controlas Implementados.
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ACUERDO DE GESTION VIGENCIA 2021 UAEAC
ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

JEFE OFICINA CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS

Concertacion

Paso ponderado Avance Evidencias 1l semestre 2021
o Objetivos Compromi : Fecha Inicio- ie % Gumplimiento
N° | |natituclonales gerenciales Indicador |y ymmiaa Actividades —— % fanto|% e afio Pesuiiado . I
etividad por " a || do i s 9 | o ricader 2° Descripcion Ubicacién
. Semeetre
s Radicar dos nuevos
Actividades realizadas / dotumentos Magstros para
Aclividades 5,0%
programagas)*100 tramite de dos regisiros
callficados de educaclén
Fortalecer la ofarta
Académica del CEA, a través
del Dasarrollo de 1a Cétedra
de Sostenlbliidad Ambiental
en nivel avanzado, donda se
Actividades reglizadas / incluye Cambio Climético del
Actividades Sector y CORSIA, 2,5%
programadas)*1 00 Ingorporando lps elementos
que directa o Indirectamente
Influyan en al Sistema
ambiental y en la
Desarrollo del Infrasstructura y cparacién
1 | Talento Humano aeroporiuaria y asronautica. 40%
dsl Sector
Fortalecer la cferta
Actividadss reallzadas / académica del Centro de
Actividades Estudios Aeronduticos CEA, 5,0%
programadas)*100 a través del desarrollc de la
Cétedra Asrondutica
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ACUERDO DE GESTION VIGENCIA 2021 UAEAC

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
JEFE OFICINA CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS

Peso ponderado

Avance Evidencias Il somestre 2021
) Objetives Comp Fecha Inicio- % Cumplimiento
N | fnstitucionates gerenciales indicador fin dd/mm/aa Actividades % che cumpBmioto [% cumplimiento]% o_-.i”._r.s afio Hesultado
" wettvidad poroompromio  [programado  If da Indicador 1°| programado a [ ST E TR Descripcidon Ubicaclén
perenolal semestie L 2* Ssmenire
Participar en la s Participar en la
La transformacién |implementacitn m_:zﬂ. um:ﬂM..u_.M.Mmhmmn 102021 implementacién de las
4 | ingtiycional ala |del um_um__._a Ferid poe a1/1aje0ey | Gcividades definidasenta | 25.0% 25% 0%
modemidad  |fortalecimiento d hoja de nita del
institucional pregramacas fortalecimiento institucionat
otal 100,0% 100% % o.0% 0% 0% % %
Concertacién para el desempeiio sobresalients (5% adicional. Bescribir los compromlsos gerenciaies adicionales) 0%
0%
FECHA 28 de enero de 2022 Q H - _
JAI LANDGAWFAJARDO FAJARDO ADRIAI MIREZ SUAREZ
VIGENCIA 2021 3’:.5 del Supervisor Jerarquico Firma del mm_,Tﬂo Piblico
{
L/

VY




ACUERDO DE GESTION VIGENCIA 2021 UAEAC
ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

JEFE OFICINA CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS

Peso ponderade Avance Evidencias Il semestre 2021
. Objstivos Compromisos Facha Inigio- Resultad
N inatitucionsies | gerenciales Indicador i i Actlvidades | ua I . % % Cumplimiento sfia o
el B do » 1| de Indieador 1° | programado a | oL PO, Descripclén Ubleacién
geranolal semestre Semestre 2* semesire a
El porcentaja de ejecucion del Plan Instiuclonal de Capacitacion (PIC) 2021 fue
Cumplir con las del 73 %, Contd can una ejecucion de 571 actvidades, de las 781 S
actividades Cursos Formular y Desarrollar el programadas, las cuales fueron desarroliadas por sollcitud de las draas. caﬂum: 1CEAAGFIN. >_.mmw
prog desarmoll cursos 100% el Plan Institucional de 2,5% 40% 20,0% 19,4% 20,0% 19.6% 9% 39% |A continuacion, se relaciona el porcantaje de ej iGn pof [as dep | Em_pmmmrnowm_mmxz._or_a
en gl Plan de programados Capacitacidn - PIC que conforman la ejecucién del PIC: Direccion de Gestin Humana (DGH) 60%; EQBE TwswOBbuSIw2bE
Aceion 2021 & Secrotaria de GEA (SCEA) 118%: y Ia Secretara da Autoridad Asronduica | P koqu vt Lt
(SSA) con 27% de eventos sjecutados.
Foermular y Desarroliar &l Cumplimiento de la oferta académica a 30 de diclembre 94 % se ejecutaron 402
{Actividades del 100% da la oferta fividades, 2 aciividades 5o an en eBcicitin, a cOMinUACIoN Se Bl e O
Trimestre reallzadas / Académica orienlada a la relacionan las actividades: i_u.mrq&:nwd.-nmm_zuhmom
Actividades del formacion en la pestion 2.5% m..mammwnmmnwm,murzxogn
trimestre aerondutica integral y « 2 ATM; « 1 Allge 5 SEke 19 SMS;« 14 Operaciones Aeroportuarias; » 4 FFHH; « EqEB2TwawQBbusIwabZ
programadas}* 100 fortalecimiento institucionat 312 Avsecys 4 SSOAC; « Trainalr Plus 1; » 38 prayeccion soclal; P nmo._z_ APe=haVVKW
con mediacidn virtual. En ejecucion 2 actividades: « 2 SEI
Realizar procesos de fermacin académica en las Direccionas Reglonales
Aeronduticas, se Inicio con las Ragionales de Atldntica y Arioguia, en las Platalorma Teams
Besarrollar en 2 Direcciones cuales se desarrollaron las siguientes actividades “Aecurrente Sasico Bomberos https://aerocivil.sharepoint.c
Actividades realizadas Regionales Aerondulicas Aeronduticos; Basico Operadores dé Seguridad para AVSEC. czww_._m_ 1CE, >.>D."_z_"._£.m%
jclvidades una prugba Filato e 25% 0/EkeS2RFCZB1GSRANROJC
programadeas)*100 Descantralizacion de los Se realizd informe de gescancentracion de la gestion educaliva en las EqaB2ITwewQBbUBIW2bZ
proceses de formaclén. Direcciones Regionalas AsronAuticas. Se relaciena evidencla - informa qus P nmn:z_ A7e=haVVKW
recoge fa relacion del evance dek documente "Fortalecimianto de la Cobertura
Instivucionsl para s Formacidn del Talemo Humane Regional 2021
Elaborar y publicar 10 Se realizé la identificacion ¥ desarrolio de los producios Mmm _imm__nnnss -
productos de investigacion, |atineados con las Ineas da invastig ldtas (Sequridad Operacic
(Productos de que cantribuyan gl Seguridad de la aviacion civil; Gestién de Ta aviacion y Proleccidn del Medic Pletaforma Teams.
investigacion fortalecimiento de los Ambients). hitps:ffaeracivil.sharepeint.c
om:kis/ 1 CEAAGFINAL202
sometidos / productos procesos de ciencia, 2,5% I (/EkeS2RF GsPNhOJE
da Investigacién tecnologia e innevacién en la Sa publich en |a Ravista Clentifica General José Marla Cérdova el artieulo Ke! CZB1Gsl
programados)*100 industria Aerondwtica ¥ at denominado “Capacidades ds los Centros da Investigaciin ._m_ Seclor pEgEB2TwswBbugdw2bZ
desarrollo del Talanto Aprondutica Militar con Enfoque Estralégica” . Se realizi la diagramacion del FO1NIATe=haVVKW
Rumano boletin SinerGIA CEA los cuales se encusniran publicados en la pégina del
CEA.
El 21 de ociubra da 2024 se lleve a caba el IV Encusntro de Invesligacion Plalaforma Teams
Un documenio de Definir la estructura del Desarrolio & Innovacion en ¢l Sactor Aerondutico E-IDEA 2021. El avento comtd | hitps:/faerocivil.sharepoint.c
estucturacion del centro de Investigacidn y sus 25% con la participacion de i igadores nacionales e internacionalas, a través de |om/f:/s/11CEAAGFINAL202
Cenlro de Investigacidn capacidades (Softwars, v espacios & canfarencias, ponancias y conversatorio desamoliado de manera 0/EkeS2RFCZB1GsRNhOJc
Agrondutico Hardware y Laboratories) virtual, con la participacion de 283 personas para compartir sus experienciasy | pEGBB2IT wsw(QBbuB3w2ZbZ
conocimientos an meleria de investigacion an el Secter. FO1NIA7@=haVVKW
Se realizé en la Platal dek Si e AseqL de |a Calidad de
Educacién Suparior (SACES) del & i de E ¢n Nacional al pi
de radicacién de fos documentos Instit lss el Prog: T logla an
M“ﬁ:—_”w Aerondutica, soportados en las condiciones Instituclonales y de Plataforma Toams
Actividades realizadas / RAadicar dos nuevos " https:/aerocivii.sharepoint.c
programadas)* 100 Hotnia ol :mana: Edueacion Nacional para esperar aprobacion de Condiciones Institucionales de pEQBR2TwSWOBbUBIWZLZ
los programas y reciblr visilas de pares acaddmicos por parte del MEN FO1NIATe=haVVIW
Las actividades asecladas a la solicitud de pra radicado para nuevos reglstros
ifi fueron prog das por el CEA segun el calendario dispuesto por el
MEN.
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
JEFE OFICINA CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS

Peso ponderade Avance Evidencias |l semeatre 2021
Objetives Compromisos Facha Inicio- Resultad
o lesu
N° | jnstitucionalea | garenciales Indicador fin dd/mm/aa Actividades — % % % fd % Cumplimiente afio |
‘aotivided por sompromisc [ pregramado a I de indiosdor 1 | programaden | ol . Deacripclén Ublcacién
goranoin wameatre Bameatra 2" mmeairs Semasirs
gnnﬂﬂ__ﬂ.@““"n_nwmwﬁ;nwﬁm Se di6 estricto cumplimiento a lo consignado en &l PLAN CATEDRA DE
del Dasamolio de _s. Cétadra SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, en las actividades académicas de grupo de
de Sostanibifidad Amblental Extensidn y Proyeccldn Soclal se limparte esta Cdtedra,
en nivel avanzado, donde se A 5 Hrrrr] J__w_mhoi._.w feams
Actividades realizades / incluye Cambla Climético del Para el Segundo semestre de la vigencia 2021, se dictaron 8 para | htip point.c
Actividadgs Sector y CORSIA, 2,5% un total de 24 horas con la participacidn de 122 estudiantes. omys:/s/1 1 GEAAGFINAL202
programadas)™100 incorgorando los elementos . O/EkeS2RFCZB1GEANNONY
que directa o indirectamenta De acuerdo con e "Informe: da Resultados Cualitativos de la Apreciacion de los | pEqaB2fTwswOBbuBIwaLZ
influyan en el Sistema Estudiantes a los Docente en Proceses de Formacion dal Grupo de Extensidn y FOTNIATg=haVVKW
ambiental y en fa Proyeccion Social impartidos por €l CEA” cuyo objete de la encuesta es:
\dentificar las habilidades, aphiudes y fortalezas de los docentes para et
Dasamollo det Infraestruclura y aperacidn >
1 Talanto Hurano saroperiuara y aerondutica. desarrolio de las funciones sustantivas del CEA.
del Seclor
Se dio estricto cumplimiento a la resolucion 1253 del 3 de mayo del 2018, en la
que se establece qua en todas las actividades académicas del grupo de
Extension y prayeccidn Soclal se debe imparllr 1a Catedra Agronautica.
A través del Insirumanto Evaluacion Estudlante — Docente, cargado en el
aplicativo Alejandria por cada actividad académica donda se impariid la
catedra se evidencio:
-METODOLOGIA APROPIADA Plataforma Teams
Fonalecer 1a oferia : 2
Aclividades realizadas / académica del Contro de -BUENA DISPOSICION DOCENTE htips://asrocivil sharepoin.c
Actividades Estudios Aetonduticos CEA, 5.0% -BUEN NIVEL DE CONOCIMIENTO DOGENTE om/:1:/s/11CEAAGFINAL202
programagas)*100 a través det dasarrollo de fa . -IMPLEMENTAR MAS RECURSOS DIDACTICOS 0/EkeS2RFCZB1GsRNhOJC
Catedra Asrondutica -IMPARTIR DE MANERA PRESENCIAL pEqeBziTwswQBbuB3w2bZ
-AMPLIACION DEL MATERIAL EN LAS PLATAFORMAS FOINIATe=haVVKW
-IMPARTIR DE MANERA PRESENCIAL
De acuerdo con & “Informa de Resullados Cualitatives de la Apreciacidn de los
Estudiantas a los Docente en Procesos de Farmacitn del Giupo de Extensidn y
Proyeccitn Social impartidos por el CEA” se aplico la encuasta tuyo objeto es:
Iientificar las habil aplitudes y de los docentes para el
desarrolio de las funclones sustantivas del CEA
Se Dasarrollo las actividrdes de intervencion proplas en las comunidades de las
Numero de dreas de de zonas aledafas de los aeropuertos: Intermacional El Derade, Intarnacional El Platalorma Teams
ool Inlanetoa it mﬁh_gﬂa. Edén, Internaclonal Siman Bolivar, Vanguardia, Reyes Murlio, hitps:fagrocivil.sharspolnt.c
Numero de dreas de benelicia las comunidades 2,5% m h OMLLIEN1CEAAGRINALZ0S
inflyencla programados locallzadas en las dreas de Se ap fas alasp deltas W/EkeS2RFCZENGSRANND.C
(5) Influencia aeroporiuanias Taller de Sostenibilldad Amblental, Agriculiura Urbana y Samilero Explorando | pEqBB2TwawQBbuBwabZ
La Aviaclén a torte 11 de diciemire de 2021. Instrumento aplicade a través de FOINIATe=navVIKW
formulario Google Forms
De acuerdo a las actividad, enel ¢ de i
para Control de Areas T les y Areas Superiores y
Habilitacion Torre en las Unidades de Instruceion, para el cuarte timestre se
desarrollaron las siguientes lareas:
. ! ENTRENAMIENTO CONTROLADORES RADAR AREAS TERMINALES -7 [, Pllalorma Toame
Actividades realizadas / Fortalecer lzs Unidades de ENTRENAMIENTO CONTROLADORES AREA SUPERIOR - 4 osq.q Er1CE }m_xzwim
Actividades Instruccidn ATS a nivel 5,0% EVALUACION DE COMPETENCIAS CONTROLADORES ACC BOG - 65 Qm_.ﬁmmemnNm._mmmz:o it
programadas}”100 Nacional CAPACITACION ESPECIFICA DE CONTROLADORES ACC BOG -13 QBB TWswQBbuB3wzZbZ
Aclerre del 30 de DICYEMBBRE el porcantaje ¢ actividades realizadas an la | P~ LU ARy

UDI corresponde al cumphimismo del 100%, para un tokal de 280 actividades.
Aplicacion de Instrumantos: Encuesta aicjada an Google Forma — divigida af
personal de gestion, coordinadores operativos y superviseres de las
dependencias ATS de Bogeta.
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ACUERDO DE GESTION VIGENCIA 2021 UAEAC
ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

JEFE OFICINA CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS

Feso penderado Avance Evidencias || semestre 2021
N Objstivos Compromisos Fecha Iniclo- Resultad
N° | |nstitucionsten goranclales Indicador fin deymm/aa Actividades ; | % s i . ..i,..,.._.i % Cumplimisnto afia | "
woliviind por samp pr do s I d 1| prog: d p Descripeidn Ublcacidn
gorencil semestre Semesire 2° semestre Pra——
Para efscto del desarrolio de 1a Etapa O: E idn de las Cualificaci .
se adalantaron las slguientes acclones:
- Transferencias de conocimiento por parte del MEN en reaccilén con la
metodologia y tormato que se debla diligenciar
- Revisién por pare del MEN y del CEA de los avances en cuanio a la
justificacion y los elementos que cemponen la cualificacion, E.umu.”%ﬂﬂw%wﬂswﬂ_a o
Actividades realizadas / Conatruir &l Marco de -Estructuracion de 14 cualificaciones en los componentes 1y 2 oi.qm..-:_nm 2,51_2 AL202
Actividadas Cualliicaclones para ¢l Sector 5.0% - Verificacion de los componentes 1y 2 por parte de la industria y la academia Qmiwmm_"ONm_mmmz.,g
programadas)* 100 de Avlacidn Civil -Estructuracion de las cualificaciones an sus componentes 3 y 4 pEQBB2ITwsWQBbUB3W2bZ
- Verificacién de los componenies 3 y 4 por parte de la industria y fa academia, EO1NIATe=haVVKW
Sa esiructuréd en su totalldad el Caldloge de Cualificaciones para el sector
aerondutico - aviacién civil censervanda el digefic sugarido por el Ministerio de
Educacion Nacional para mantener Ja unifermidad con tos demés sectores
productivos.
{Nimero/da Suscripcién 2 Memorandos Plataforma Taams
MBMOrANKoE[de de Entendimiento con hitps:ifasrocivll.sharepoint.c
entendimlento Entidades e nivel Nacional & Se formalizé la suscripcian del memarando de antendimiento con Ia firma de las caw., JS11CE >.>mm_z_w’_.mm._m
suscritos/Nimero de internacional de caricler 2,5% partes con tras (3) instituciones: Educaminos, Universidad Catdlica da Oriente y Qm,.ammmmnmm 1GSRNhOJC
memorandos de académico y con enfoque Acadlemia Antioquefa de Avlacian. PEQBEZITWSWOBbUS3W2bZ
entendimiento
programados)*100 hacia el campo aarondulica. FOINIA?ashaVVKW
z_._oq«%qu%wm”w”wwm_w% Dar tratamiento y/o ciere a El proceso Gestidn de la Educacion no cuenta con hallazgos generados por
Dar tratamiento| gestionados / Total de los Hallazgos de las 10.0% control interno a la fecha, €l procese gestién de la etucacitn se ancuentra al A
<mn_m..wop=hm___=m hallazgos OCI auditorias de Control Intemo. dfa 8n un 100% en & cumplimienta da la actividad
g |l o enalormecion Haltazgos  de 310172021
instituciongl a la (Contralorla y. Numero de hallazgos | s412/2021 20% 10% 10% 10% 10% 20% 20%
modernidad |0 Control| @& Contraloria cerrados Dar tratamiento y/o cierre & El procesn Gestion de fa Educacién no cuenta con hallazgos ganerados por
Intemo). y/o gastionados / Total los Hallazgos de las 10.0% Contraloria a la fecha. El proceso gestidn da la educecion sg encuentra al dia NA
de hallazgos de la auditorias de Conlralorfa. an un 100% an &l cumplimiento de s actividad
Cantralorla
El procese (3DIR2.4 GESTION DE LA EDUCAGION Cierra el Cuarto trimestre
de 2021 con 180 [ de la sig
Caracterizacion: 1, Procedimlgntos: 18, Formatos 84 , Pienes 10, Polfiicas: 16
Mantener, Namaro de , Gulas: 5, Manuales: 2, Programas: 8. Instructives 2, Protocolo 3.
It y del 0 108 Mantenar, actuslizar y
La transformacion mejorar el o los procaso(s) mejorar el o os procaso(s) Para el dltimo trimestre de 2021 en Trabajo arficulada con el Grupo de
instiucional a la |PToceses  (que actualizado(s) en 8l 5G| 31/01/2021 | (que le apliquen) y toda su 5.0% 15% 75% 7.5% 7.6% 7.5% 15% 15% Organizacién y Calidad Asrondgutica- fueron aprobados 15 documentos de [os
e apliquen) en ! 311272021 | documentacion de acuerdo ' " ! ! * cuales 13 son nuevos y 2 fueron actualizacion de versldn.
modernidad |\ o oicativo del| Total da documentes con e pariodicided A 31 de Diciambre 56 encontraban 5 documentos en reviston, oe los cuales 2
Sistema de| del o los proceso{s) astablecida s0N NUBvos ¥ 3 cambiaran de versién.
Gestion - 5G dal 4rea Los documentos en Borrador an [ECHucion para el IV trimastre 2021 son 2
documentos de 108 cuales 1 es nuevos y 1 58 actualizé de versién. No sa
inactivé ningun documenta para esle frimestre. Se conlinua trabajando en fa
actualizaclon de gocumentos.
Para el IV trimestre del 2021, en al marco def cumplimiento de las actividadas
3 Actualizar Ia ficha técnica, del Plan de gn_wz 2021, se tienen mnwca_wwncm tos cuatrp indicadores bajo el
Mimerg ga indicadores madir y analizer proceso: GESTION DE LA EDUCACION. Elataforma $G - SOLUCION
madidos y analizados periddicamente loa 5.0% ) Bute:
por procesc / Tolal de Indicadores de gestion del o i 1. Indicador BOG - % Evaluacion Calidad Docante. http.//isclucion aerocivil gov.col
indicadores del proceso los proceso(s) {que le 2.Indicador BOG - % Cumglimiento PIC- Plan Institucional de Capacitacion. [solucion/frmHome.aspx
apliguen) 3.Indicador BOG - % Nivel da desercién
4.Indicador BOG % Cumplimiento OFA- Oferta Académica.
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ACUERDO DE GESTION VIGENCIA 2021 UAEAC
ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
JEFE OFICINA CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS

Peso panderado Evidencias Il semestre 2021
Ne Objativos Compromisos Indlcador Fecha Inlcio- Actlvidades - % Cumplimisnio afic Resultad
Instituclonaley fin de¥mm/aa %da % Cumplin ©
wokipldad por do n || de Indicador 1° | programadoa | o L o, _Uwﬂn-.uﬂn_&b Ubicaclén
e 2" semestre Semestrs
Acorda & |8 matriz de riesgos del procaso "Gestion da la Educacién®, 56 cuenta
con:
Revisar y actualizar los —
i i 5 ; 1. Riesgos de Gestidn: 2 aprobados para el proceso GDIR 2.4 Plytaf
%Mﬂhmu%wm ‘z.ww__an._.wm :MM_.M” m”_nun ﬂﬁuﬂhﬂ%ﬂm 5.0% Se realizé seguimiento a los controles de los Riesgos de Gestidn dei Proceso, Ruta:
g i g p ' en el cual se demostrd que dichos controles estén siendo adecuados para el htip://isolucion.aerocivil. gov.co
flesqas (que le epliquen), analizar los cumplimiento respectivo del 100% [solycion/frmHome.aspx
controles Implamenlados. 2. Riesgas de Corrupcion: 1 aprabado.
Se realiza seguimiento dando cumplimiento a los fingamientos establecides
EIGEA an yeia con ol d nto da Transk 16 jonal ha
particip en los siguk wentos, esp i
1. Participacion en La praparaci in del Plan de k
En al marco dal Plan de T) 15n para ol F Inati E)
plements una metodologia p yC jones de lab
Dependencias alectadas, matiiant %a cual sa buscd |levar a caba un andlisie del
impacto de los cambios a parfir de 1a expedicin da |a nuave idad para asi,
— _ S las aGck ias que pamsifisran imp! el Plan
articipar an la ipar en la
La transiormacldn |imp lacio _.._,_P Do wn__e_a_mh”mnm 17032021 Implementacidn de las Las jomadas permitieron estudiar 1a enlre dependanciis an cuanio al nuevo
4 institucional ala |del P actividages 3212021 actlvidades definidas en la. 25,0% 25% 12,5% 12,6% 12,5% 12,5% 25% 25%  |marco funcional, para efecto de garaniizar la ranglomacion de manera eleciiva, aal
modernidad fo hoja de ruta del como, la rasolucién de los irdmitea y proyeclos da (s Entided n ¢uiso y planificados
institucional Ll foriatecimienta institucional
La fase doldgica contd con atck previas qus ef aquipa dé la Transtarmacidn
llevé a calba para faclitar el desarrollo de los efercicios colettivos:
-D 4 de e
- Organizacién da los intagrantes de loa Giruped an correspondantcla con las. temdlicas a
estudiar
- Preparacion de los instrumentos para el lgvantamiento de la informscion
- Detarminacién de los documentos que serfan objele de estudio por parte de la
comunidad participanta de las Jomadas
Total 100,0% 100% 50% 49,4% 50% S56% 9% 99%
Concertacién para el desempafio sobresallente (5% adiclonal. Describir les compromisos gerenciales adiclonales) 0%
99%
y i N ~
FECHA 28 de enero de 2022 Oﬁ? u .
JAIR QRLANDO PAJARDO FAJARDO ADRI MIR AREZ
VIGENCIA 2021 Firma del Supervisor Jerdrquico Firma no_\mﬂmn_u Publico
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comporiamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referents en su organizacion y trasciende su entomo de gestion, 5
Es consistente en su comporamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamisnto se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Pusde mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacicn directa y acompanamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
; publicos [1-5] q .
Competencias comunes s Valoracion Comentarios para [a
. Conductas azociadas 5 . Valoracion actual : par
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
80% 20% 20%
Cumple con idad er Junciin de seti 3
objetivos y metas eetabiecidas por In sntidad, les 4 4 5
funciones que le 5on amgnadas
Asume responsabiidad por sus reultados 5 8 5
1 Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 4,6
productividad tomando ks medidss necogariza par 4 4 5 ’
minimizar los Aesgos.
Realiza todas Jas accioNWe necessring para alcanzar los
j propuestos enfrentando los obatdculos qua 5 5 5
se presenta
Total Puntaje del valorador 27 08 1.0
Atiende y valora lan nacesidades y peticionss de loe 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las nacesidades 0@ los usuarios al deefiar 5 4 5
proyectos o Seevcioe.
2 Orientacion al Da oportuna a ks P delos .
usuarios e conformidad con el senvicio que olreca la 5 L
ciudadano entidad 48
Establece les de icacién con el
usuario Para comocor IS necesidades y propuastas y 5 5 3
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 4 5 5
lotros
Total Puntaje Evaluador 29 00 1,0
Proporciona informacidn veraz, cbjetiva y basada en 4 4 5
hechos.
Faciifa el acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la 4 4 5
lentidad en que labora.
3 Transparencia o onsus 8 5 i
Ejecuta funciones con base en las nortmas ¥ ciitarios 5 5 = 4.6
apicables.
Utiiza los recursos de b antidad para ol desaralo de a 5 5
las labores y prastanisn del servicio.
Total Puntaje Evaluador 28 1] 1.0
Promuevs las metas de la organizecion y teapela sus 4 5 5
NOMMAE.
2 [Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 a 5
4 Compromiso con la |propias necesidades
organizacién [Apays a la arganczacin.an siustionos dilickks. 5 4 5 4.6
Demuestra sanlide de partenencia en todas sus a 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 27 00 1.0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5l 3 5
Fomenta la comunicacicn clara, directa y concreta 8 & 5!
i Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 Liderazgo d wefic conforme a los . Promueve i 4 4 5
eficacia del equipo 4,6
|Genera un cima positivo y de segundad en sus 5 4 5
colaboradores.
Fomenta la pastickracién de todos en oa qus unifica 4 5 5
esfuerzos hacia objetivos ¥ metas institucionales
Tolal Puniaje Evaluador 28 08 1.0
" 4 4 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con sclerto
Establece objetivos chros y concisos, estructurados y 5 4 5
g coherentes con las metas ofganZacionales.
5 Planeacion
Traduce los objetivos estratégicos en planes précticos |
factbles 2 s = 44
Busca sohiciones a los problemas. 4 4 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 4 4 5
Establece planes alternativos de ascidn 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 2,5 09 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 4 a 5
proyectos a reakizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
o acthidades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones | ., yeecta problemas o dficurades pera v e . e
realizacién 4‘5
Decide bajo presiin 5 4 5




ANEXO 2: VALORACION DE COMPEfENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su compertamiente, da ejemple e infliye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entome de gestitn. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca enire sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en 10s que se dessnvuelve. Puede mejorar, 3
No es cansistente en su comportamiento, requiere de acompaifiamiento. Pugde mejorar, 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
: ublicos [1-5] £
Competencias comunes 4 p Valoracion . i
pe - Conductas asociadas . | Valoracion actual Comem_aﬂos pa!? la
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroelimentacion
60% 20% 20%
Decide en situaciones de alta complejidad e 4 4 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 2.7 08 .10
*Identitica necasidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone accicnes para satisfacerlas.
“Permite niveles de aulonomia con el fin de satimular el 4 a 5
llo integral del
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 4 5 5
v cuando no hacsrls.
1 e “Hace uso de ias hahilidades y recurso da su grupn de
Direccién y Desarrollo |trabsjo para acanzar las metas y los sstandares de 4 5 5
8 de Personal 12
"Estahleca espacios reguiares de retroakimentscicn y 4!6
i de! di pefio ¥ sabe manejar 5 5 3
al bajo d i
Tianan en cuenta kas opinionas de sus colaboradoras. 4 4 ]
M: ©ON sUs colab relaclones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador a7 [iX:} 1,0
Es conciente de las condiciones especilicas del 5 5
entorno organizacional &
Conocimiento del 5:?2:;;:,5" los acontecimientos claves del sector y 5 4 5
9 Entorno Conoce y hace ssguimento a las politicas
i 5 4 5 45
i
Identffica las fuerzas politicas que afectan la
organizacin y las posibles alianzas para cumplir con 4 5
los propdsitos organizacionales
Total Puntaje Evaluador 2,9 0,0 0,8
TOTAL 2.7 09 1.0
[ valoracion final I 4.6 | 91 %i

|
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Nombre del Gerente Publico:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

ADRIANA RAMIREZ SUAREZ

Area en la que se desempena:

JEFE OFICINA CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS

Fecha:

28-enp-22

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTQ,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 99%
78%
PONDERADO B80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.6 18%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 97%
CONCERTACION 5% 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 97% s |
e
_"::..A dgtSuperviSpr ._m;._BEnoJ - Firma del Gerente Publico.
FECHA: 28/01/2022
VIGENCIA: 2021 /
/
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