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Avance Evidancias
N Objstivos institucionales Compramisos gerenclales Indicader 1mmﬂq”._=_.u“.=: Actlvidades vo.ﬂ%mmﬂno % cumpli o e, Ouwuzﬁn_on:au dall - o Cumpli % Cumplimiento Resultado
i Indi avan T Ined no -
P a ter| de L :nauuwu g | az | de 2 A Deseripcion Ubicacitn
semestre Semestre P N semestre Semestre
mejora
Elzborar un consolidado de 50
malriculas de aercnaves que se
enctientren con inactividad superior a
tres (3) afios. 100% de la
actividad No 1.
Oficin de acluacién administrativa (5.63%) 1-Depuracién Archive- Las s
. otificando al uttima ietario y/ - 5 I
Om_n_c de PR “xuuoﬂnnwhm_ﬂﬂﬁnovﬁwﬂmga%:ﬂ mes 20 oficios de |eronaves a las que sg realizo
Injolar actuacion adminisirativa pare actuacion administrativa hacerse parte __ er valer sus 50:37% del 100% estudio juridico a 50,
N 0 cancelacién da para parte y hag de |a actividad No, 2. Cficic de actuaciol HA1030-
Mejorar los niveles de d  |posile cancelacion de Ja 250! matriculay 50 matriculas| 15012018 - (derechos, 35% 17,5% 10,2% 2@18%) | 17 iisirativa 55 para. | )
2 operacional del transparte adres matricuas de asronaves con condicion | ™ Stheois ° e e (2,16%) 5% 160% 26.15% % administrativa 25 para la ORANZ01£11030420.1
de inacividad de més de tres (3) afos. de asronaves con cancelacion y 30 oficios de | ACUERDO DE GESTION
" |condicitn de inactividad X 20 informes de 50: cadycidad de la mairicula.
més de tres (3) afios. Informz da cada matricula de aeronave, 7% de! 100% de 3-Informe par matricuta de fa
POT (U¢ No se cancela o si procede la la actividad No.3 actuacisn,
‘cancelacién, elaborar resolucidn de (2,16%) i
cancalacion y una vez ejecuioriada
alimentar aplicativo SIGA y
expediente en la herramjenta mercurio
dando cumplimiento ley ds archiva.
Comparacitn de informacién de cada
aeronave HK que refleja el aplicative Actividad No. 1, 1- En el reparis se encuentran
X . i SIGA. de conformidad con las 100% la revisidn de 700 matriculas
m_ﬂ_mﬁ_._._ ¥ actu _Wmn_oz de “o Mw da Fi mw nﬂu Zm__._mﬁwk inscripciones fegistrales que feposan en de aercnaves comparando
. ) N malrfculas asronduticas en el Sistema | actualizade en cada expedienta cah al informacidn del H:\103g-
L : . . . 15/01/2018 - al el
3 wmwdmw_ﬁﬂw_mm da Seguad i Gestion Aerandutiea - SIGA| 700 expedientes de Pupbtt 35% 35,0% 36.0% 0,0% 0.0% 35,00% 100,00% aplicative SIGA. ORAN20181030420.§
s v Vs, 700 expedientes ¢e asronaves can asronaves con 2- Se actualizaron las 700 | ACUERDOC DE GESTION
matricula colombiana HK, mairicila HK. Se cumple la meta matriculas del compromios
Actualizacion Folio de matricula anual del 35% en pers se extendio el rabajo a
el pimer semestre. 3,054 matriculas
Sa ha realizado
Informe de viabilictad N ) una (1) meaa ds Estudio y analisis del
. - . P . Mooas de trabajes para el andlisis y trabajo con fecha io del C: H:\1030-
Fi la cobertura y of crecimiento de | Revisisn Extudio y Andlisis Gonvenio da atd [y aplicacion 1W/01/2018 - o © convenio del Cabo. infornre V1031
4 amentar la .“m mﬁmnan o n_cnmw_ ol Cabo oo%.\m:_d de Ciugad del 311202018 .-msm_m_._. para la posterior 10% 5,0% 5,0% de marzo Ol de 5,0% 5,.0% 10,00% 160,00% del analiss y en espara de OHANZ01811030420.1
Cabo implementacién. 2018 en la firma instruccicnes a nivel ACUERDO DE GESTION
Parra Rodriguez internacional.
Abogados.
’ Mediante resolucisn 2405 de
Participar y desarallar fas actividades Wm__ 15 n_m_ Mﬂomwm.n“m_mad.m N m__m
. S definidas en el cronograma da Actividades _ ntegre e Comité Inti vcional 010
Fertalecer la w.uu_a_._ y eficiencia implemenacién del nueve Modsio | desarmolladasih, 15/01/2018 :..R._qza de avance del cronograma de 10% 5.0% 5.0% 5.0% 0% e Gestion y Dessmpefio, sa ) H:
5 Institucional ol F{M22018 actividadas ] 3 5 5, 10,00% 100,00% iz " Planeacion\201811010.001,
Integrads de Planaacisn y Gestion &5 programadas *100 Tealize la reunién de 1 ACTAS DE BERENGIA
-MIFG Decreto 1499 de 2017 instafacion el 27 de noviembra
da 2018, 5S¢ generaron
algunos cempromisos.
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Es vonsisiente en su compertamisnto, da efemplo @ influys 41 oiros, es un referante 6n su organlzacién y trasclende su antorno de gestidn.

Es censistents en su comportamiento y se destaca enfra sus pares ¥ en los entornos donde se desenvusive. Puede aflanzar.

Su comportamiento s& evidencia de manera regular en los entornes en los ue sa dasenvuaive, Puede mejorar.

Na es consistente en st comportamlento, requiere de acompafiamiente. Puede mejorar.

Su comportamiente ne se manifissta, requlere da ratroalir

Ién directa y acomp

Puede me]orar,
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valoracion de los servidores

: . publfcos [1-5] \far " : !
eh omunes aa entatios para la
Compel clas o . Conductas A y Valoraclon actual Gom N para
y directivas Superior| Par | Subalterno anlerior reftoalimentacién
B0% 20% 20%
Cumpla son oporlunidad en funcin de estindares,
obleiivos y fmefns establncidas por 1a sntidad, fas H 4 ]
tunciones qua 1s son asignadas
o Asuina responsabilidad por sus resullados § & [
1 Orlenitacitn a Gom 4 orar |
Promena factitees ¥ tiempos para mejorar la
resultados crotuclivicad tomande las fedidry nocesatias pars N 4 4 43
rdnimizar los rieegos.
Fisallza todas las acclones nocesarlas para nlcanzar
ko= oljstivos propuesics snirentando los cbsticulos 4 4 4
quo &9 presenta
Total Puntaje Evaluador 45 43 43
Ationdda y valora las necesidades y palldcies de fos 5 4 4
usuarlos y do cludadancs e gensral
Considers las nocesidades da los usuarlos al < 4 5
drsofiar proyecios o setviclos,
PR D opoituna alaa r da loa
2 Orlentacidn al usuarics e contormdad oon el serviclo que olrece [ 4 4
ciudadano- o entidad, 45
- A
o usuarlo para cofocer sra nocesidades y s 5 4
propunsies y responds  fas mismas.
al trahajo y ol
. doy ot 8 5 4
Totat Puntajs Evaluador 53 44 42
Proporciona informacin veraz. objotlva y hasada en| s 5
hechos. 5
Facllila e access 4 | informacién relacionada por
sus responsabilidades y oon el sarvicio a carge dola 5 5 4
entitlad en que labora,
3 Transparencia Domuasira imparefafidad en su decisiones. 5 4 4
: Elscuta (inciones con kase en las notimeg y 5 48
- |eritrios epficaties. 4 4
Utiliza I pourses de Ja entidad para sf desarrolls s
42 las labora ¥ prestacion dol servicio, g 4
Taotal Punta)e Evaluador &0 48 42
Promueve las molas d ke organizacisn y respats E
5U3 nOImas, 8 4
. ) Antepena las necasidades da la organfzacion a sty 4 5 4
4 Compromise conla |popias nocesidados
organizacién Apoyn a I olanizacién en silusclonss dieios, 5 5 4 46
Demuastia sonlida de perlenencla o todas sus
cluscionss 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 45 50 43
[Mantione a sus colsboradoros motivados: 5 4 4
Foivientala comunicacit elata, dirocta y conpreta 4 4 4
Liderazi Constitiiye Y manliens wupos do izbaja con un
5 g0 dasompofio conlorme B los eetindares. Promuave P 4 4
la plicacks del equipa, 43
Genara un clima positive y de segundad a0 s !
colshoradores, 4 5 &
Fomenta la particlpacién do todos en los que unifica
aluterzos hacla chjotivos y metas instituclonales, 5 8 4
“Total Puntaje Evaluador 4.4 44 4z
Anlicipa slfuaciones y escenarioa luhos con 5 4 4
aclorto,
Eslableca objetivos clarca y conelsos, esmuciurados
¥ coh con las metes . s 4 4
PI b
8 v Trackicg los obfelivos estralioss on planes
prantions ¥ factibles, 4 4 4 43
Busca solucionss a ks problomas, 5 3 5 '
Distubuye of liempo con. alisfendia, 4 4 5
Eslabloca planes altethetivos de sccién, 4 4 4
Tolal Puntajo Evaluador 45 42 49
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valoracion de los servidoras
ublicos [1-5] . .
Competencias comunes " P Val | Camentarios para la
: iadas - Valaracion actual -
¥ directivas Conductas asac Superior{ Par | Subslterno anterior retroalimentacion
St 20% 20%
Elipe con oportunidad, antre muchas ellemalivas, 5 4 5
los. proyecioe a realizar.
Efectia cambios compisios y comprometidos en
Toma do D s o o i s | o .
jnara su realizackn. 4,4
Dacids bajo presién. 4 5 4
; iaciones da al
incaridumbe. i 5 4
Tatal Puntajs Evaluador 4.5 45 43
Idont ° ¥ 5 4 4
[y propone atclones para satslacertas.
“Partrits nivetas da autoromia pon el fin da 5 . 4
esstimular ol desarrallo integrel del emploato.
“Deloga do manera efegtiva satisndo cuando 5 = 4
intervenir y cuande hu hacela,
Direccién y Desarrollo m do Las habil weay lm“ p s . s
y rabaj matas
de Parsonal e g 2! Y loa estindares
4,7
e aion togulares o
i dal oy 5 5 4
ol haja !
Thonex e} cienta Las opiniones de sus 5 5 4
colaboradoras.
; rp—
P 5 5 5
‘Total Puntaje Evaluador 50 a7 43
Es condi el
entoino ongarizasinal, s s 4
. E5t4 al dia e los acontecimientos davos det sector s M 4
Conocimiento del [y ds Esade
Entorne Gonoce y hatus seguimiano & las pollicas R 4 A a5
pubsrfamsniales. ”
tcentilica las luerzas polilicas que afectan la
[organizacidn y las posiblés alianzas para cumplr 5 4 5
jcon Ios propésilos alganizacionales.
Tolal 55 43 42
valoracion final [ oos | 45 I 90%]
A A
i T
e Horta oy gussed A
Finmna del Gerenta Pablico Finma Superier .I-r-'rquk:_n
VIGENCIA e MARIA CLARA EUSSE RALDERON JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
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\ZQBU_.m del Gerente Publico:

ARIA CLARA EUSSE CALDERON

Area en la que se desempefia:

OFICINA DE REGISTROQ

Fecha:

31/12/2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES

30%

PONDERADO

33%

VALORACION DE COMPETENCIAS

4,5

PONDERADC

5%

NOTA FINAL

34%

CONCERTACION

5%

0%

L s

JUAN CARLOS SALAZAR GOM

38%

34%

Firma del Superior Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA:

31/12/2018

Morde Slam Sgse O

MARIA CLARA EUSSE CALDERON

2018

Firma de! Gerente Publico.







