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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comporiamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

~/

5
Es consistenie en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar, 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafnamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
ublicos [1-6 .
Competencias comunes Contiictis seacining P [1-5] Valoracion Valoracion actual Comentarios para la
y directivas Superior Par Subalterno anterlor retroalimentaclén
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad an funcién de estindares,
objetives y metas astablecides por [a enlidad, las 4 ] 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resutedos 4 5 5
Orientacién a
resultados Compromata recursos y iempes para mejorar la 44
productividad tomendo Yas medidas necasarias para 4 5 5 i
minimizar [08 riesgos.
Realiza todas Ias acciones necesgrias para alcanzar
los objetives propuestos enfrentando los obstéculos 4 -] 5
que &€ prasanta
Total Puntaje del vatorador 2,4 1.0 1.0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 4 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las nacesidades de los usuanios al disefiar 4 5 5
proyectos o sefviciog.
01053.&&: N_ Da respuesta oportuna a las necesidades de los
' usuarios dé conformidad con el servicio que ofrecs la 4 5 5
cludadano e 44
Establace diferentes canales de comunicacidn con el
usuario para CONDCer sus necesidadas y propugstas y 4 5 5
responde a las mismas
Raconoce la interdependencia antra su traba)o y el de 4 5 5
otros
Total Puntaje Evaluador 24 10 10
|Proporciona infermeeién veraz, objativa v bazada en 4 5 5
haches.
Fecilita el acceso a ta informacién relacionada con sus
rasponsebilidades y con el servicio a cargo de fa 4 -] 5
sntidad en que labora.




Transpairencia

Demusstra imparcialidad en sus decisiones

Ejecuta funciones con base en las normas y criterios
aplicables

a 08 recursos de la entidad para el desamollo de
las laberes y prestacion del sefvicio

Total Puntaje Evaluacor

2,4

1.0

1,0

4,4

Promueve Ias metas de la orgenizacion y respeta sus
normas.

Compromiso con la

Antepone las nacesidades de |a organizacion a sus
propias necesidades

organizacion

Apcya a la organizacién en situaciones dificiles

Demuestra sentido da pertenencia an todas sug
actuaciones

Total Puntaje Evaluador

24

10

4,4

Mantiene a sus coleboradores motivados

Fomenta la comunicacidn clara, diractz y cancreta

Liderazgo

Constituye y mantiene grupos de trabaje con un
desemperio conforme & los estandares Promueve la
eficacia dal equipo

Genera un clima positivo y de seguridad an 3us
colaboradores

Fomenta {a participecién de todes en les que unifica
esfuerzos hacia objatvos y metas institucionales

Total Puntaje Evaluador

44

Anticipa situacionss y gscenarios futuros con acierto.

Planeacién

Establece objetivos claras y concisos, estructurados y
coherentes con [as metas organizacionales

Traduce log objetives astratégicos en planes practicos
y fectibles.

Busca soluciones a o3 preblemas

Distribuye el tiempo con eflciancia.

E-Y

Estableca planes alternatives da accién.

Totat Puntaje Evatuador

24

4.4

Elige con oportunidad, entre muchas altemativas. Ins
proyectos a raglizar

Toma de Decisiones

Efectia cambios sompleos y compromstidos en sus
actividades o en las funcicnes gue tiene asignadas
cuango detacta prablemas o dificultades para su
realtzacin

Decide bajo presion

Decide en situacionss de alta complejidad e
incertidurnbre.

Total Puniaje Evaluador

24

1,0

10

44




Direccion y Desarrollo
de Personal

*dentifica necssidades de formacion y capacitacian y
progone accicnes para satisfacaras

“Permite niveles de autonamia con el fin de estimular
&l dasarrollo intagral del smpleado

*Delega de manera efectiva sabiendo cuando
intérvenir y cuando na hecarle

*Hace uso da las habilidades y recurso da su grupe da
trabejo para alcanzer las metas y los estandares de
productividad

*Establece espacios regulares de retroalimentacion y
reconecimianto del dessmpefic y sabe manejar
hébimente al bajo desempedio

‘Tiensn en cusnta fas opiniones de sus colaboradoras

Mantiene con sus colaboradores relaciones de respalo

Total Purtaje Evaluador

24

1.0

1,0

4,4

Conocimiento del
Entorno

Es conclanta de las condiciones aspacificas del
entomo organizacional.

Esté al dia en los acontecimientos claves det secior y
ded Estado

Conoce y hace seguimiento a les politicas
gubernamentalas

Identifica las fuarzag politicas que afectan la
argenizecicn v fas pesibles allenzas para cumplir con

log propGeitos organizacionaies

Total Puntaje Evaluador

24

44

TOTAL

valoracion final

86,0%|
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>:mxo 3 ooamo_Emao de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publi

Area en la que se desempefia:__ OFICINA ASESORA DE 1r>zm>0_ N

Fecha: 28/01/2021

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTAGION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 91,7%
T3%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 44 18%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 1%
CONCERTACION 5% 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 91,0% | /
rg%g\/ HECTOR IGUEZ GONZALEZ
Firma de! Supervisor Jerarquico Flrma del Gerante Public
FECHA: 29 de enero de 2021
VIGENCIA: 2020






