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e[, Colethos Compromieos Indicador o nidle: Actividades Pago. iy % de| Obser del % G de| %C: st
v e P progr afer ter | avancey g 2 | z afio Descripcisn Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Namero de participaciones en procesos Participar en 2 procesos
Industria relacionados con organizaciones de relacionados con
Aeronautica y mantenimiento aprobados (OMA'S) y organizaciones de Para el 1* de 2022 se os i f
cadena de con la respectiva cocrdinacion del mantenimiento aprobados 0% 10% 1. Para la actividad de participar en 2 procesos con OMAS con la aprobacién del
suministro SRVSOP [ numero de participaciones (OMA'S) y con la respectiva SRVSOP se estén (2) Oficios de 16n a procesos de Certificacion OMA en | oo //serocivi
programadas coordinacién del SRVSOP coordinacién el el SRVSOP para la certificacion de los p de L aprobados, | 3 apoint.com/
actualmente los auditores del proceso se encuentran en la etapa de revision documental de las -f:/</ACUERDOS
Cumplir con las 31/01/2022 S8 GG o s s - " . OMAS. DEGESTION2022
1 actividades programadas | , . — 311212022 30% 15% 4 e adjuntan los documentos de asignacién, tramites con el sistema regional y documentos como | ==
Industria  [en el Plan de Accian 20z2| MNIMero dé participaciones en procesos Certificar o actualizar 26 actividades programdas ¥ 2 misestra de kos procesos de certficacitn con las GMAS. (Eudfeen 3T
Aerondutica y de certificacién o actualzacion de Organizaciones de 2. Respecto a la actividad de de 25 Organizaciones de bajo el RAC |RaSMUALBISGT
Organizaciones de Mantenimiento , . 25% 2,5% - i 2 i bahcuSXigigGD
cadena de Apritadas T exthnd del RAC Mantenimiento Aprobadas bajo i v 145 para el 17 semestre de 2022 se certificaron 11 O de como
suministra Probaces bajo : i slail estandares del RAC 145 evidencia se adjuntan los certificados de Funcionamiento -CDF- como OMA expedidos durante |M32282€=RfmOF
el primer semestre 2022 z
= 3. Para la actividad de emitir el 2° informe de sequridad operacional se adjunta sl borrador del
Segurida 1 {un) Inferme anual de Seguridad s P informe que se estd gestionando, se han desarrollado aproximadamente 230 paginas.
Operacional y de la Operacional y dos (2) tableros para los Emébr ol 2_:odm;orme _anuall s 2,5% 2.5% p P
Aviacién Civil sventos BIRD s :
Numero de hallazgos OCI cerrados ylo Dar tratamianta yfo ciemre a los Sinsilaeedi
gestionados / Tetal de hallazgos OCI Hallazgos de las auditorias de 5% 5% La Secretaria de Autoridad Aerondutica (SAA) cuenta con 7 Hallazgos de acuerdo al (tlimo harepoint.com/
LaTransformacian | D27 tratamiento y cierre a Control Interno. Bl . informe de control interno, sin embarge en el transcurso del 2° trimestre de 2022 se cerraron 2 | :f-/s/ACUERDOS
3 | inetiackonaia ia los Hallazgos de 31/01/2022 200 §if s Br:B-‘IJ'-'!"“emo hallazgos, sin embargoe solicitamos a la Oficina de Control Interno revisar esta informacian y |DEGESTIONZ022
Sedaritod {Contralorfa y de Control 311212022 T —— Y49 Io“sTualJa: cierre de 10% 2% proceda a calificar este item, por parte de la SAA se han realizado los seguimientos y avances |/Evdrzeo dTiiRii
Interna). Numero de hallazgos de Contraloria Helazansde: e andioras de gos respectivos, cumplimientos planes de acci6n de cada hallazgo y acciones en pro al cierre de los |2Rq4MU44BISGT
cerrados y/o gestionados / Total de Cun%mlar[a Conaradets 5% s mismos, esperaremos el informe del 2 * timestre de 2022 para evidenciar si los hallazges bahcuSXidigGD
hatiz2gos du la Contmlorla Replblica informados de cierre se reflejan Mz e im0
z
Namero de documentos del o los Mantener, actualizar y mejorar La Secretaria de Autoridad Aeronautica (SAA) paso de manejar 3 procesos a manejar &
procesols) actualizado(s) en el SG / el o los proceso(s) (que le procesos de calidad, en el 2° timestre de 2022 dado el fortalecimiento institucional Ia SAA ha
Total de documentos del o bos apliquen) y toda su 5% 5% realizado las siguientes acciones:
proceso(s) del drea documentacion de acuerde con Se inicid revision de [a caracterizacion del proceso Gestion Certificaciones y permisos, la
la periodicidad establecida Secretaria de Autoridad Aerondutica (SAA).
A partir de marzo de 2022 se iniciaron las mesas de trabajo con los 8 grupos directos de la SAA,
5 Direcciones de Area para entender, apropiar y contextualizar a las dreas el impacto del
Participar activamente en fortalecimiento en los procesos y como asociar las nuevas funciones al finalizar el ejercicio a las | httes://aerocivil.
las actividades a caracterizaciones, en este sentido desde abril 2022 h int.com/|
la Transformacién | desamliar, dentro del Se geners una metodologia para levantar la informacion llamada *matriz de gestién del cambio® | :f:/S/ACUERDOS
3 Institucional a la 8isterma de Gestién - 31/01/2022 30% 15% Se cumplié con las _— y de manera integral evalia la Arevieibn de funciones vs proceso actual y proceso nuevo y mas | DEGESTION2022
Modernidad SG,.con miras a obtener la o . 3112/202 Actualizar la ficha técnica, aclividades programdas 5% 5 de 10 variables a tener en cuenta en los procesos ([Evdfzec_dTiHui
certificacion en IS0 9001-|  Nomera de indicadores medidos y medir y analizar periédicamente De esta matriz, han surtido una seria de inquietudes, dudas, eliminacién de funciones, trastado [;Rq4MU43BISGT
2015 (mantenimientoy | analizados por proceso / Total de los indicadores de gestion del o % 5% de funciones, necesidades de las areas para CUMPpIi oo (35 funcianes tema que Generaré un | pahcusxisiaGh
mejoramiente continuo ) Indicadorgs del procasg los proceso(s) (que le apliquen) "'wwacto fuerte a la hora de actualizar los procesos, sin embargo, a la par de estas actividades. MaZige=RIMOF
S8 encueénure an revisién un oficio para firma del Secretario con el fin de generar un cambic a la 2
fesolucion No. 354 av 2022 que estableceré decisiones importantes y deberan eswer winculagas =
a los procesos de la SAA.
Respecto a los indicadores [as aieas han cargado los indicadores de acuerdo a lo establesido,
se han realzado los equipos de garentw timestrales, se cargan las actas en ISOLUCION, se
dRevisar V:CW&EZET lﬂuiﬂ-:.s'is han estado actualzando los documentos en ISouU ICION de acuerdo a necesidad de las éreas,
& corrupién y de gestion del o cambios en la normatividad, cambios por resultados de audtarias con OACH, esto se reflejard en
Homereide "a:g":eg’f::mad” Ll los Piosesce (ol e spkemen; 5% 5% ISOLUCION en los médulos manejo de documentos y fistade masetr de documentos.
s confroles
implementados.
La Secretaria de Autoridad Aerondutica ha participade de las sesnones de trabajo y actividades 4
Asistencia mesas de que ha liderado la entidad en materia del fortalecimiento i |, se las httos://agrocivil
trabajo Equipo de siguientes actvidades: :Hm;m%i".:_;_;gf
i i i 8 Transformacion- Experto Actas de comité directivo (Reposan en Oficina de Planeacién donde han tratado el tema del | :f:/s/ACUERDOS
L2 lembrmacin i Pal‘hcipare_n I:a\ No. De implementadas/ No |  1/03/2022 Z:T:::;:%:;:p:;:;;asm:; E/SA. hamlench Fotalechmiemo) QESEETLONI0R2
4 ala forkalekiiatio " de avtiadades P S 20% 10% 10% reunién Implementacion 10% 10% 2% Listas de asistencia visita experto EASA, segin cronogramas de marzo y maye 2022 (Reposan |/EvdFzeo dTiihi
Modernidad oty pragramaas SHi0zE lahojada nta el de la transformacion - Equipo de Transformaci IF RQEMUAIBISGT
institucional fortalecimiento institucional A enEqtipoide Transforrackinpaid o e
Oficina de Lista de asistencia gestion del cambio ( Reposa en la Dmaocn&n de Gestién Humana bahcuSXigigGD.
Relacionamiento y corresponde al taller "Stper Lider”, el cual pone en marcha proyecto de gestion del cambio.) IM422g2 e=RImMOF|
Comunicaciones. Matriz SAA Gestion del cambio 2022, herramienta que cre6 la SAA con mirar actualzar los 2
r’"’} / procesos donde participa la Autoridad Aeronautica.
2N il i, r\
Total “S0% 50% |
Concertacion para el i (5% "' Describir los compromisos gerenciales aﬂcionar
FECHA | 06/07/2022 | | [ JAPh.qgudno FAJARDO FAJARDO |
VIGENCIA | 2022 | | Firma del Super{jsor Jerérquico | Firma del Gerente Pablico
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