Avance

Evidencias

N° | Objetivos institucionales cnm’:’;::::::’ Indicador ;ﬁ";', i"[;":,b' Actividades Epey % de o del avance y % de Resultado
gel n dd/mm/aa P ater 1er de mejora L= programado a 2° indicador 2° afio Descripcién Ubicacién
se Semestre semestre Semestre
S , 1. Actividad Actas Reuniones.
) ) 7 . La Direccién Técnica lideré tres (3) Un archive con tres (3) actas finales Teams
1. INSTITUCIONALIDAD: Namero de‘munmes ma!zadasx 1 Lid_arar cuatro IEHI‘IiOI:'eS del Mecgnssmu reuniones {dos virtuales y una presencial) de sendas reuniones  (dos virtuales y| Equipo:
Consolidar los roles de Fortalecer el liderazgo 100/ Ndmero de reuniones. Regional de Cooperacién Sudamericano 5% del Mecanismo Regional de Coordinacién 50% una presencial) del Mecanismo Direccién Técnica Investigacion de
autoridad, de prestacion del de Colombia en la programadas 012002 ARCM SAM AIG SAM, el 24-feb, &l 10jun y el 28/30-jun Regional de Coordinacién AIG SAM, Accidentes.
;1 | servicioydei igacion de | Regién C 22022 0% 10% (en Bogota), el 24-feb, el 104jun y el 29/30-jun (en | Carpeta: Evidencias Semestre 1
accidentes para dinamizar el en asuntos de 0% 2% Bogota), ideradas por a DIAAC.
crecimiento del transporte investigacion de
aéreo, contribuyendo asia la i
aviacion civil colombiana. fci
Numero de asislencias brindadas Se esté programando un Curss inklal A0,
x 100 / Nmero de asistencias 2. Brindar por lo menos una (1) asesoria 5% para ser desarrollado en el segundo 100% 5
i en asuntos AIG a otro Estado semestre, para atender una sofcitud de la Horaphegbl
replblica del Ecuador
7. SEGURIDAD Ntimero de investigaciones 3. Finadllizer el 100% de las hvgstig)aciones Falta r finalizar la investigacién de 5 (24%) 3. Actividad Estado Finalizacién. Teams
OPERACIONAL Y DE LA evertos 2021 y 2022 finalizadas x de ; e sucesos de 2021, que de 21 que estaban Un documento en Excel sobre estado Equipo:
AVIACION CIVIL: . 3 100 / Nimero de eventos graves (eventos), ocurridos en el afio 2021, 5% pendientes, y que serén terminados en el 25% de investigacionss pendientes de | Direccion Técnica Investigacion de
Posicionar a Colombia como Mﬁlqiar los niveles de & SRy y el 25% de los eventos que ocurran en el segundo semestre. Se concluyd una sucesos ocurridos en 2021, a 30-jun- Accidentes.
el pais con el mayor nivel de  : ,d s a 31/01/2022 afio 2022, investigacion de suceso de 2022. 22 Carpeta: Evidencias Semestre 1
2 | implementacién efectiva de i"mu;c;" i 31122022 20% 10% 10% 2%
estandares y mejores B aincidentes | E jon ctorgada por OACI a
racticas en seguridad
epe‘r"acional P gmumu de graves. BUSOAR qu:lga:hque 2l 4. Obtener una evaluacién minima de 80% En el segundo semestre se recibira el
confianza y de cultura justa en 00 superio.: 100% en la USOAP que se practicard al drea 5% Informe Final de resultado de auditoria 100% No aplicable.
compaila del sector. 85 2 BS: 85% PG parpars 98 OACL MR
80 a 84: 90%
Numero de hallazgos OCI 5. Dar tratamiento y/o cierre a los No se generaron haliazgos de Gontrol
cerrados y/o gestionados / Total Hallazgos de las auditorias de Control 5% No aplicable.
Dar tratamiento y cierre de hallazgos OCI Interno. Interno. No hay hallazgos abiertos. plicable.
3 La Transformacién a los Hallazgos de 31/01/2022 20% 10%
Institucional a la Moderidad |(Contraloria y de Control] ~ NUmero de hallazgos de 311212022 |5 Dar tratamisnto yio cierre a los 10% 2%
Intermo). F:nntmloria cermados yio Hallazgos de Ias auditorias de Cantraloria S% No se generaron hallazgos de Contralorfa i
gestionados / Tetal de hallazgos General de la Repoblica No hay hallazgos abiertos. NiapHeall.
de la Contraloria P :
Namero de documentos del o los i ’ . . Teams
proceso(s) actualizado(s) en el & Manteneri;::u:I:;:mr:‘e;;rtau;:lsilcs Se inicié la revision de 40 documentos del L2 Aﬁ'::&m’:ac‘pn" Equipo:
8G/ L ¥ 5% proceso por cambios procedimentales y ¥ b Direccidn Técnica Investigacién de
Total de documentos del o los. dgx@:;?:’:;:;:;‘;:m° wana formales (denominacién). Uninsehive contanthvo de 40 Accidentes. ¢
Participar  activamente| procesa(s) del drea P docunttios cos camblos propuestas, Carpeta: Evidencias Semestre 1
en las actividades a| T
. dentro del . " 8. Actualizar la ficha técnica, mediry 8. Actividad Caracterizaacin cams
7 ¥ Namere de indicadores medidos : < s : Equipo:
- e Sistema de Gestion - anzlizar periédicamente los indicadores de Se presentd a Calidad propuesta de la Proceso DIAAC. s e S
4 la Transformacién !nsutucronal SG,con miras a cbtaner y analza@ns por proceso /Total | 31/01/2022 gestion del o los pro: s) (que le 30% 5% 15% caracterizacién de proceso. 50% 15% 5% Ui disaitneris.on el cana Direccién Técnica Investigacién de
a la Modernidad s R de indicadores del proceso 311121202 Accidentes.
la certificacién en 1SO| apliquen) propuesta de caracterizacion. .
19001-2015 J Carpeta: Evidencias Semestre 1
(mantenimiento ¥ e e s
mejoramiento continuo ) 9. Revisar y actualizar los riesgos de s . i sak e 9. Arireklsd Evidencias rieegos. Taa_m i
Mimero de riesgos gestionados / corrupcién y de gestién del o los procesos 9 revisaron s matrices e ieegas e Una carpels canteriua da e (3) b Equipo:
Total de riesgos (que le apliquen), analizar los controles 5% corrupeién y de gestion. Se efectud el matrices en Excel riesgo de Direccién Técnica Investigacion de
implementados. monitoreo durante el semestre. cormupcién, riesgos de gestion, Accidentes.
monitoreo de riesgos de comupcién. Carpeta: Evidencias Semestre 1
Participar  en  Ia <o : Teare
LaT 5 P i del s No. de actividades 11032022 10.‘ Fl'amclpar en _la implementacién de las Se v as actividad 10. Actividad Transformacién DIAAC. Equipo:
5 % Sl Modamid T Ln'!p‘lemenladasl No de 3111202022 a:hwda§9§ deﬁm@s en la haja dym&"u‘ 10% 5% 5% programadas, 5% 1% Un decumento en Excel Direccién Técnica Investigacion de
Institucional actividades programadas fortalecimiento institucional . Transformacian DIACC 30-un-22 Accidentes.
Carpeta: Evidencias Semestre 1
Total £\ 100% 50% 50% 0% supera el 100% 0% 50% 11%
Concertacion para el pefi 5% Describir los ] ) [ Fi 7 N — 0%
'« =y -
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