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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es i ensu - da ejemplo & influye an atros, esun ansu izacitn y i su enkomo de gesién. 5
Es i en su y se deataca entre sus pares ¥ en los entornes donde sa desemvueive. Puede afioror. 4
Su compodtemiento sa evidencia da manera regular en kos an los que se g dva. Puede mejorar. 3
Noes 5 ensu P 2 requiere de Pueda mejorar 2
Su iento na sa if requiers de r L ién directa y i Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
blicos [1-5]
Competencias comunes re R Comentarios para
¥ diactivas. S D Supedior ||| Par genal ratroslimentacién
8% 20% 20%
Cumple con opartunidad en funcidn de seld ndares.
objetivos y metas establecidas por la entidad las 5 5 5
funciones que ke son ssgnadas
Asume responsabiidad por 53 resultados 5 5 5
1 Orjentacicn a
resultados Compromete recurscs y tiempos. pars msjerar la 29
meditas a & 3
menemizar los resgos.
Resliza todas las a0ioncs NecowmsEn pers mloanzat
™ obstaculos 5 5 5
que 30 presenta
Total Puntaje del valorador 28 10 10
Moo y vaiora las necesidades y pebernes de los 5 5 5
usuarios y de cudadanos en genaral
Considera las necesidedes da los usuarios o dissfiar A s .
proyectos o servicios.
2 Orientacion al Da respuesta Tos
ciudadano e - s L 48
E stablece diferentes canales de comumcacién con el
ususne pars conacer sus necesidades y propuestas y 4 5 5
responde a las msmas
lm-mmmmynm 5 5 5
otros
Tetal Puntaje Evaluador 28 10 10
[Proporciona intormacien veraz, obyetiva y basada en s s 5
hachos
Facilita el acceso a la infofmacion relaconada con sus.
5 5 3
entidad en que labora
3 T p i o ©n sus decisiones. 4 5 5
Ejpcuta funciones con base en las normen ¥ ariberias 5 s 5 49
aplicables.
Uiz b rocaron tho o srfidad pave ol deratrofo de 5 5 5
a3 Inbores y presshecin dal sarvicio,
Total Puntaje Evaluador 1} 10 10
Promuave las metas de la organuacdn y respeta sus 5 5 5
rormas
el
" Compromisc con fa  [propias s 9 2
oy s 5 5 50
Do [eram—
s £ 5 E
Total Puntaje Evaluador an 1% 10
Mantisns a sus colaboradores mathvados 2 5 i
Foments la comunicacion clara, directa y concreta 4 = S
Lid ¥
3 v a 5 5 5
efcacia del equipo 48
Genera un clima positivo y de segundad en sus 4 5 5
|cctaboradores
Fomenta la participacién de lodos en los que unifica 5 5 5
esfuorzos haci obstves y metas instuconales.
Total Puntaje Evaluador 28 10 10
Anticipa situsciones y escenarios futuros con acierto & L 2
E stablece obyetivos claios y concisos, estructurados 5 B 5
- . | cohorentes con las metas organizacionaies.
L} ; Traduca ios objetivos estratégicos en planes pricticos.
. g 5 5 5 49
Busca soluciones a los problemas [ 5 5
Distribuye of tempo con eficencia 5 5 5
€ stabloce pianes atemativos de acosn - 5 5
‘Total Puntaje Evaluador 28 109 10
Izmmm.mmm.m 5 5 5
proyectos a realzar
Efecta " e
7 Torma de D » mnmhﬁ(muﬂm-'\::u 5 8 5
reakzaciin. 50
Decide bayo pressin 5 5 5
Docide en situsciones da alta compiejdad o 5 s 5
Incertsdumbre
Total Puntaje Evaluador 30 19 1Q




*kentifica necesidades de frmacion y capeciacisn y 4 5 5
propone SCioE Pata sefcoras.
*Parmits niveles de auienemia. con ol fin the asimular e A P N
yml'vc_h na hacerla s £ 5
- = *Hace uso de las habliidades y recurso de su grupa de
Direccién y Desarrollo |wabsje pera sicanzer las metas y los estandares do 5 5 5
8 de Personal PR
g o5 ¥ 4.7
reconacimients del desempefia y sabe manapr 4 5 -
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en ciunk kas opionas do sus colaboradores., 5 5 5
Mantiene con sus calshorakemis flacises o iispe 1 5 5
Total Puntaje Evaluador 27 16 0
Es conciente de |as condicones especificas del 5 5 5
entorno organizacional
oy Esta al acontecimientos cla sactor
Conocimiento del |5 o Tt 8 5 5
9 Entorno Conace y hace seguimienta a las polticas
|subernamentaies s 5 5 50
| Identifica tas fusrzas poliicas que afectan la
| erpanizacien y las posibles alianzas para cumplr can 5 5 5
los propésitos organzaconales
Total Puntaje Evaluador 30 o 10
TOTAL 29 10 10
valoracion_final 49 | 57%]
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Area &n la que 85 d

Nombie del Gerente Pablico:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
JOAQUIN ALBERTO BUITRAGO ROMERO

DIRECTOR REGIONAL ATLANTICO

Fecha:

28 ENERO DE 2022
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